
ПРАВИТЕЛЪСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РВГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(МинрегионрiLзвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

,, /| u // 202| r. Ns Дr*

г. Горно-Алтайск

О внесении изменения в приложения }lЪ 1 - ЛЬ 4 к Положению об
оплате труда работников казенного учреждения Республики Алтай,

подведомственного Министерству регионального развития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности

<<Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и

управления>>

В целях совершенствования оплаты труда работников казенного

)л{реждения Республики Алтай <Управление капит€lльного строительства
Республики Алтай> пугем увеличения доли выплат по окладам
(должностным окладам) в структуре их заработной платы за счет
увеличения размеров окладов (должностных окладов) на 10 процентов:

1. Приложения.hlЬ 1 - J\Гs 4 к Положению об оплате труда работников
к€венного учреждения Республики Алтай, подведомственного
Министерству регионilJIьного рzввития Республики Алтай, по виду
экономической деятельности кконсультирование по вопросам
коммерческой деятельности и управления)), угвержденному
распоряжением Министерства регион.lJIьного рrввития Республики АлтаЙ
от 1 l января 20Iб года J\& l -р, изложить в следующей редакции:

кПРИЛоЖЕНИЕ J\Ъ 1

к Положению об оплате труда
работников казенного rIреждения

Республики Алтай,
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подведомственного Министерству
регионzLльного рuввития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

)iтIравления>

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работнпков, занимающпх должности служащпхl включенные в

профессиональные квалификационные группы, и размеры
повышающшх коэффицпентов к окпадам (должностным окладам) по
занимаемым должностям казенного учреждения Республики Алтайо

подведомственного Министерству регионального развития
Республики длтай, по виду экономической деятельностIл

<<Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления>)

Ns
пlп

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационн ый

уровень/наименование должностей

Размер оклада
(должностного
оклада), рублей

Рекомендуемые

размеры
повышающего

коэффициента к
окладу

(лолжностному
окладу) по

занимаемым
должностям

l .Щолжности, отнесенные к
профессиональной квалификационной
группе (даrее - ПКГ) <Общеотраслевые
должности слркащих первого уровня)):

з 448

l 1 1 квалификационный уровень (кассир, до 0,02

|,2 2 квалификационный уровень: должности
служащих первого ква-пификационного
уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное
наименование <старщий>

до 0,05

2 !олжности, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые должности служащих

)):

4 546

2.1. l квалификационный уровень (инспектор
по

до 0,03

2.2. 2 квалификационный уровень
(завелующий канцелярией, старший

по

от 0,03 до 0,09

2.з 3кв от 0,09 до 0,20
2.4, 4 ый от 0,20 до 0,30



J

2.5 5 квалификационный уровень от 0,30 до 0,43
3 ,Щолжности, отнесенные к ПКГ

<Общеотраслевые должности служащих
третцего уровня>:

5 488

3.1 1 квалификационный уровень (бухгалтер,
инженер по надзору за строительством,
экономист, юрисконсульт)

до 0,03

з.2. 2 кваrrификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного
уровня, по которым может
устанавливаться II внугридолжностная
категория) от 0,03 до 0,10

J.J 3 квалификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного
уровня, по которым может
устанавливаться I внугридолжностная
категория) от 0,10 до 0,21

з.4 4 квапификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного
уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное
наименование <ведущий>) от 0,21 до 0,32

3,5 5 квалификационный уровень от 0,32 до 0,45
4 Щолжности, отнесенные к ПКГ

кОбщеотраслевые должности служащих
четвёртого уровня>:

7 974

4.1 1 квалификационный уровень (нача_гlьник
отдела) до 0,02

4.2. 2 квалификационный }ровень от 0,02 до 0,06

приложЕниЕ J\ъ 2
к Положению об оплате труда

работников кzLзенного уrреждения
Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регионaLльного рiввития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

кКонсультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занпмающих должности заместителеЙ руководптелеЙ
структурных подразделений казенного учреждения Республики

Алтай, подведомственного Министерству региональшого развития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности
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(Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и

управления)>

приложЕниЕ J\ъ 3

к Положению об оплате труда

работников кчLзенного г{реждения
Республики Алтай,

подведомственного Министерству
регион€шьного р€ввития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихл пе включенные в

профессионаJIьные квалификационные группы, квалификационные
требованпя и наименования которых установлены в соответствии с

профессиональными стандартамп, казенного учреждения Республики
Алтай, подведомственного Министерству регионального развития

Республики Алтай, по впду экономической деятельности
<<Консультирование по вопросам коммерческой деятельностп и

управленпя>)

профессиональный стандарт <Специалист в области производственно-
технического и технологического обеспечения строительного производства)), приказ
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2020
года Ns 760н.

Jф
п/п

Наименование должностей
Размер оклада

(должностного оклада),

рублей
l Заместитель начальника отдела ] |78

J\ъ

п/п
Уровни ква,rификации/ наименование

должностей

Размер оклада (должностного
оклада), рублей

l 5 уровень квалификации

1.1 Ведущий,нженер' 6 552

прило}кЕниЕ Jф 4
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к Положению об оrrлате труда
работников кzlзенного учреждения

Республики Алтай,
подведомственного Министерству

регионttльного рrввития
Республики Алтай, по виду

экономической деятельности
кКонсультирование по вопросам

коммерческой деятельности и

управления))

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих казенного }лреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству регионального развития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности

<<Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и
управления)

2. Руководителю казенного rIреждения Республики Алтай
кУправление капит.UIьного строительства Республики Алтай> (далее -
учреждение) В течение З рабочих дней со дня вступлениJl в силу
настоящего Распоряжения :

Ns
п/п

Профессион.uIьная ква;lификационная
группа/квалификационный уровень/ наименование

профессий

Размер окJIада,

рублей

l Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной
квалификационной группе (далее - ПКГ)
кОбщеотраслевые профессии рабочих первого уровня)):

1,1 l квалификационный уровень
1.1.1 l разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

ква-пификационным справочником работ и профессий;
уборщи к ых помещении

3 208

\.1.2, 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
ква-пификационным справочнико\ц работ и профессий

з 602

Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ
кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

2.1 l ква-пификационный уровень:
2.|.L 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий;
водитель автомобиля

4 546

2.2 4 ква-гlификационный уровень :

2.2,1 Профессии рабочих, предусмотренные 1

квалификационным уровнем настоящей
профессиональной ква,тификационной группы,
выполняющих важные (особо важные) и ответственные

ответственные

2.

(особо работы)

4 168>.
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привести локzLпьные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, у{реждения в части оплаты труда работников в
соответствии с настоящим Распоряжением с )п{етом мнениrI
представительного органа работников, предусмотрев увеличение окладов
(должностных окладов) с 1 ноября 202I года на l0 процентов за счет
уменьшения стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда;

заключить дополнительные соглашениrI к трудовым договорам с
работниками у{реждениJI.

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и
распространяется на правоотношениrI, возникшие с l ноября 2021 года.

Министр К.В. Зорий

Сулейманова Татьяна Петровна,
адми нистративно-правовой отдел,
главныи 2-го 2-80_01
(ФИО юрuспла, М mелефона, поdпuсь)

Езенева Галина 2-28-18
(Фио о mв е mс m ве н н о zo разр аб о mч uка прое кm q, No m е,ч еф о на)




