
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

МИНИСТЕРСТВО РВГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
(Минрегионр€lзвития РА)

РАСПОРЯЖЕНИЕ

,, 4/, // 2022 г. Jф /?/-

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в распоряжение Министерства регионального
развития Республики Алтай от 11 января 20lб г. ЛЬ 1-р

В целях индексации заработной платы работников к€lзенного учреждения
Республики Алтай <Управление капит€Llrьного строительства Республики
Алтай> на 4 процента с 1 октября 2022 г.:

1. Внести в распоряжение Министерства регионаJIьного р€ввития
Республики Алтай от 11 января 2016 года Nч 1-р <Об утверждении Положения
об оплате труда работников к€венного учреждения Республики Алтай,
подведомственного Министерству регион€lльного р€ввития Республики Алтай,
по виду экономической деятельности кКонсультирование по вопросам
коммерческой деятельности и управления)) следующие изменения:

а) в пункте 3 слова кО.А. Сафронову) заменить словами <<Языкову О.С.>;
б) в Положении об оплате труда работников кztзенного учреждения

Республики Алтай, подведомственного Министерству регион€Lльного р€ввития
Республики Алтай, по виду экономической деятельности <Консультирование
по вопросам коммерческой деятельности и управления), утвержденном
укiванным Распоряжением :

обозначение приложения изложить в следующей релакции:
(УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Министерства
регион€Lльного р€ввития

Республики Алтай
от <11> января 20Iб г. J\b 1-р>;
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в р€lзделе I:

в абзаце первом пункта 1 слова <Республики Алтай> и включаеТ))
заменить словами <Республики Алтай> (далее - постановление Правительства
Республики Алтай от 5 ноября 2008 года j\b 252) и включает));

пункт 5 дополнить словами (, за искJIючением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации>;

в абзаце первом пункта 6.1 слова <тарифно-квалификационныМ
справочником должностей> заменить словами <ква-гrификационныМ

справочником должностей> ;

в пункте 6.2:
слово (руководителем)) заменить словами ((правовым актом));
после слова ((установленной>> дополнить словами <<Правительством

Республики Алтай>>;

слово ((к€венного)) исключить;
в разделе II:

в абзаце первом пункта 7 слово (утвержденные)) заменить словом
(утвержденным));

абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
к9. Положением об оплате труда работников учреждения может быть

предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих,
повышающих коэффициентов к окладам (должностным окJIадам):>;

в пункте 1 1:

в абзаце первом слово ((устанавливается) заменить словами ((может быть

установлен);
абзац второй после слова ккоэффициента)) дополнить словами (к окладу

(должностному окладу)> ;

в абзаце первом пункта 12:

слово ((занимающих) заменить словом ((занимающим);
слова (регион€Lltьного рчввития Республики Алтай> исключить;
слово ((учреждений> заменить словом ((учрежденияю);
в разделе III:
абзац первый пункта lб изложить в следующей редакции:
<1б. Положением об оплате труда работников учреждения может быть

предусмотрено установление рабочим повышающих коэффициентов к
окладам:));

в пункте 20:
абзац второй после слова <коэффициента)) дополнить словами ((к

окладу);
дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
<<РеШение об установлении персон€Lпьного повышающего коэффициента к

ОКЛаДУ и еГо размеру принимается руководителем учреждения персонuLльно в
отношении конкретного рабочего.> ;

пункт 36 раздела IV изложить в следующей редакции:
К36. УСЛОВия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются

ТрУДовым договором, заключаемым в соответствии с типовой формой
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трудового договора с руководителем государственного (муниципального)

учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской
Федерации от |2 апреля 20113 года Jф 329 (О типовой форме трудового
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения).));

в абзаце первом пункта З7 р€вдела V слова (ryтвержденным
постановлением)) заменить словами ((являющимися приложением М 2 к
постановлению);

в разделе VI:
абзац первый пункта 45 изложить в следующей редакции:
(45. В целях поощрения работников за выполненную работу в

учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего
характера в государственных органах Республики Алтай и государственных

учреждениях Республики Алтай и р€въяснениями о порядке установления таких
выплат, являющимися приложением J\b З к постановлению Правительства
Республики от 5 ноября 2008 года J\Ъ 252, рекомендуется устанавливать
следующие выплаты стимулирующего характера:);

в абзаце первом пункта 51 слово <Премия)) заменить словом кПремии>;
в разделе VII:
пункт 56 изложить в следующей редакции:
к5б. Оказание материальной помощи к отпуску руководителю,

заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения производится в

размере 1 должностного оклада.
Решение об оказании материа-пьной помощи руководителю учреждения и

ее размере принимается Министерством на основании письменного заявления

руководителя учреждения.>> ;

дополнить пунктом 56.1 следующего содержания:
(56.1. Районный коэффициент на матери€шьную помощь и

единовременные выплаты не начисJUIется.);
в разделе VIII:
пункт 57 изложить в следующей редакции:
<<57. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на

к€Lпендарный год за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай
исходя из объема бюджетных ассигнованиЙ на обеспечение выполнения
функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в
части оплаты труда работников учреждения и исходя из предельной
численности работников, устанавливаемоЙ Правительством Республики Алтай,
с учетом нормативных положений, предусмотренных пунктами 59 - 66
Положения.>>;

ЦУНКТ 59 ДоПоЛнить словами (Об утверждении методических
рекомендаций по рЕвработке систем нормирования Труда в государственных
(муниципальных) учрежденияю) ;

в пункте б0:
в абзаце первом слова (его заместителей,>> заменить словами ((его

заместителей>;
в подпункте (д):
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цифры (0,7003) заменить цифрами <0,7039>;

цифры <<О,З2l6> заменить цифрами <0,705>;

в пункте 62 цифры <б0.1>> исключить;
в пункте 66 слова <40 проЧентов,)) заменитЬ словами <40 процентов));

приложения }lЪ 1 - Jф 4 к указанному Положению изложить в следующей

редакции
кПриложение JVs 1

к Положению об оплате труда

работников кzвенного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству региона-гIьного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl включенные в

профессиональные квалификационные группы

лъ
п/п

Профессиональная квалификационная
группа/квалификачионный

уровень/наименование должностей

Размер
оклада

(должностног
о оклада),

рублей

Рекомендуемые
размеры

повышающего
коэффичиента к

окладу
(должностному

окладу) по
занимаемым
должностям

1 Щолжности, отнесенные к
профессиональной квалификационной
группе (да;lее - ПКГ) кОбщеотраслевые
должности служащих первого уровня):

3 586

1.1 1 квалификационный уровень (кассир,
секретарь)

до 0,02

|.2. 2 квалификационный уровень: должности
служащих первого квалификационного

уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование
кстарший>

до 0,05

2 .Щолжности, отнесенные к ПКГ
<Общеотраслевые должности служащих
второго уровня>:

4 728

2.1 1 квалификационный уровень (инспектор по
калрам)

до 0,03

2.2 2 квалификационный уровень (заведующий
канцелярией, старший инспектор по кадрам)

от 0,0З до 0,09
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2,з 3 квалификационный уровень от 0,09 до 0,20
2,4 4 ква,rификационный уровень: от 0,20 до 0,30
2.5 5 ква-гrификационный уровень от 0,30 до 0,43
J ,Щолжности, отнесенные к ПКГ

<Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня):

5 708

3.1 1 квалификационный уровень (бухгалтер,
инженер по надзору за строительством,
экономист, юрисконсульт)

до 0,03

з,2 2 квалификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
II внутридолжностнtш категория) от 0,03 до 0,10

З квалификационный уровень (должности
служащих первого квалификационного
уровня, по KoTopbIM может устанавливаться
I внутридолжностная категория) от 0,10 до 0,21

3.4 4 квалификационный уровень (должности
служащих первого квшlификационного

уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование
(ведущий>) от 0,21 до 0,32

3.5. 5 квалификационный уровень от 0,32 до 0,45
4 ,Щолжности, отнесенные к ПКГ

< Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня)):

8 29з

4,| 1 квалификационный уровень (начальник
отдела) до 0,02

4,2, 2 квалификационный уровень от 0,02 до 0,06

Приложение J\Ъ 2
к Положению об оплате труда

работников к€lзенного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству регионЕtльного развития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

<Консультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности заместителей руководителей

струкryрных подразделений

лъ
лlп Наименование должностей

Размер оклада
(должностного оклада),

дrблеЙ

J.J.
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л{ь

п/п
Наименование должностей

Размер оклада
(должностного оклада),

рублей
1 Заместитель начi}льника отдела 7 466

Приложение JVg 3

к Положению об оплате труда

работников к€венного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€tльного р€Lзвития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

кКонсультирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления))

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ ЦОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ)
работников, занимающих должности служащихl не включенные в

профессиональные квалификационные группы, квалификационные
требования и наименования которых установлены в соответствии с

профессиональными стандартами

профессиональный стандарт <Специа-шист по организационному и
документационному обеспечению управления организацией>, утвержденный приказом
Министерства труда и социЕrльной защиты Российской Федерации от 15 июня 2020 года Ns
333н;

2) профессиональный стандарт кСпециалист в сфере закупок)), утвержденный
прикuвом Министерства труда и социirльной защиты Российской Фелерации от 10 сентября
2015 года J\Ъ 625н>;

3) профессиональный стандарт <Специалист в области производственно-технического
и Технологического обеспечения строительного производствa>), утвержденный прикiвом
Министерства труда и социzrльной защиты Российской Федерации от 29 октября 2020 года J\b
760н;

ль
п/п

Уровень квалификации / наименование должностей
служащих / ссылка на профессиональный стандарт, в

соответствии с которым устанавливаются
квалификационные требования

Размер оклада
(должностного оклада),

рублей

l 6 уровень квалификации:

l 1 Помощник ру*о"одrrел"' 6 0]9

|.2. Старший специЕtлист по закупкам2 6 019

1.3. Ведущий инженер3 6 815

1.4 Велущий специ!tлист по охран.,рулuО б 815
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а) профессионального стандарта кСпециалист в области охраны трудa>, утвержденный

приказом Министерства труда и социчrпьной защиты Российской Федерации от 22 апреlя
2021, rодаJф 274н.>.

Приложение JФ 4
к Положению об оплате труда

работников к€tзенного учреждения
Республики Алтай, подведомственного
Министерству регион€Lльного р€ввития

Республики Алтай, по виду
экономической деятельности

кКонсулътирование по вопросам
коммерческой деятельности и

управления)

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих

л}
п/п

Профессиональная квалификационная
группа/квалификационный уровень/ наименование

профессий

Размер оклада,
рублей

1 Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной
ква-пификационной группе (даrrее - ПКГ) кОбщеотраслевые
профессии рабочих первого уровня):

1.1 1 ква-пификационный уровень:
1.1 .1 1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификачионным справочником работ и профессий;

уборщик служебных помещений

a 1a-э ээl

|.1.2. 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий

з 747

2 Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих второго уровня):
l квалификационный уровень:

2.|.l. 4 разряд работ в соответствии с Единьrм тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий;
водитель автомобиля

4 728

2.2 4 ква;lификационный уровень :

2.2.1. Профессии рабочих, предусмотренные 1 квалификационным
уровнем настоящей профессиональной квалификационной
группы, выполняющих важные (особо важные) и
ответственные (особо ответственные работы)

4 959>

2. Руководителю казенного учреждения Республики Алтай <Управление
КаПиТаJIЬного строительства Республики АлтаЙ)) в течение 5 рабочих днеЙ со
дня вступления в силу настоящего Распоряжения:

2,I.
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привести локzLпьные нормативные акты учреждения, содержащие нормы
трудового права, части оплаты труда работников в соответствии с настоящим
Распоряжением с учетом мнения представительного органа работников;

заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с

РабОтниками )л{реждения.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня его подпиаания и

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября2022 года.

И.о. министра А.А. Чакыров
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к проекту распоряжения Министерства регионального развития

Республики А.ltтай <<О внесении изменений в распоря}кение Министерства
региональцого развития Республики Алтай от 11 января 20tб г. Nb 1-р>

Могил ьникова Елена Геннальевна,
адм и н истративно-правовол"l отдел,
замести],ель начaUIыlи ка 2-80-0l
(Фио lорuсmq, Nэ mелефона, поdmtсь)

Езенева Галина Владимлlров на, 2-28- l 8

Члены Прав umельсmва Республuкu Алmай,
ру ко воd u mел u zосуd ар сmв ен н blx opzaшo в

Республuкu Алmай

Поdпuсь, dаmа Инuцuальt,
фпма.пuя

о.В. ЗавьяловаЗаместитель Председателя Правительства
Республики Алтай, министр финансов
Республики Алтай ,fu /),r/'

/сr//2d,
,/.,\

Министf"труда, социального развития и
занятости населения Республики Алтай

'/ А.Г. Сумин

*rr!ц tалr,1

Министр регионального
Республики Алтай

рiввития .В. Зорий

(Фио опl ве m сп1 вен н cle о разр або mч uк0 проекпlа, Nч mелефонсl)

-r&uй,


